Le Parc naturel régional du Queyras recrute un(e) ANIMATEUR NATURA 2000 pour le site ZSC du Steppique durancien et queyrassin
Contexte :

Le Parc naturel régional du Queyras est animateur de 4 sites Natura 2000 : les zones spéciales de conservation (ZSC) Rochebrune - Izoard - Vallée de la Cerveyrette et Haut-Guil - Mont-Viso - Valpréveyre et les zones de protection spéciale (ZPS) du Bois des Ayes (Villard-Saint-Pancrace) et de la Vallée du Haut-Guil (Abriès-Ristolas). Ces deux ZPS sont incluses dans les ZSC. Les sites sont situés en totalité ou pour partie dans le périmètre du Parc naturel régional du Queyras. Le Parc a rédigé les documents d’objectifs de ces sites et en est animateur depuis plusieurs années. 

Le Parc va également reprendre l’animation du site du Steppique durancien et queyrassin (zone spéciale de conservation), confiée auparavant à la Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras. 
MISSIONS PRINCIPALES
Placé sous l’autorité de la direction et en lien étroit avec les deux autres chargés de mission Natura 2000 déjà en poste, l’animateur Natura 2000 favorise les conditions du déploiement des directives Natura 2000, en privilégiant la voie de la contractualisation. Il (elle) planifie et anime la concertation, élabore, met en œuvre, évalue et réactualise les documents d’objectifs dont il (elle) a la charge. 

Par ailleurs, il (elle) met en œuvre les orientations stratégiques de la structure. Il (elle) propose au Comité syndical le contenu opérationnel de la déclinaison locale de la politique Natura 2000, en anime et coordonne la mise en œuvre. 

La mission Natura 2000 s’inscrit dans le cadre du projet biodiversité.

• Préparation des réunions de cadrage préparatoire à l’animation (RCPA) et des comités de pilotage du site
• Gestion administrative, financière et animation de la gouvernance du site :

- Organisation du comité de pilotage 
- Mise en place et animation de groupes de travail selon les besoins 
- Points réguliers avec les services de l’Etat et référents de la structure animatrice 
- Préparation du budget, réalisation des demandes de subvention, des demandes de paiement, suivi des dépenses 
- Secrétariat du projet 
- Complément ou mises à jour du document d’objectifs
• Animation de la contractualisation sur le territoire (contrats, charte), gestion des habitats et espèces :

- Animation des mesures agro-environnementales et lien avec les agriculteurs
- Animation des contrats Natura 2000 
- Animation de la charte Natura 2000 
- Animation pour la gestion des habitats et espèces via d’autres outils 
• Actions de diffusion, concertation, communication auprès du grand public, des acteurs, des élus, des agriculteurs, etc., sensibilisation, valorisation (« porter à connaissance ») au regard des mesures et objectifs du document d’objectifs relatifs aux sites Natura 2000 (DOCOB) et en relation avec le projet éducation à l’environnement et culture du Parc du Queyras
• Accompagnement des porteurs de projet dans le cadre des évaluations des incidences 
• Veille à la cohérence des politiques publiques et projets locaux avec les enjeux du document d’objectifs 
• Amélioration des connaissances du site et suivis scientifiques :

- Réalisation en régie ou par des prestataires d’inventaires complémentaires et de suivis sur des habitats et espèces d’intérêt communautaire 
- Gestion des bases de données des habitats et espèces d’intérêt communautaire, réalisation de cartographie selon les besoins des missions 
• Réalisation des études d’incidences
Profil :

• Formation de niveau Bac+5 en environnement avec expérience professionnelle en gestion de projet et en animation territoriale, notamment dans l’environnement et la gestion des espaces naturels 
• Solide expérience de la politique Natura 2000 et de sa mise en œuvre 
• Expérience dans la mise en place d’actions d’animation et de sensibilisation 
CONNAISSANCES / SAVOIRS 
• Connaissances des politiques publiques environnementales et agricoles 
• Connaissance en termes de gestion des espaces naturels, forestiers et agricoles 
• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
• Connaissance de la démarche Natura 2000 et de son actualité 
COMPETENCES / SAVOIR-FAIRE  

• Montage et gestion de projets 
• Organisation et conduite de réunions 
• Compétences naturalistes 
• Maîtrise des logiciels bureautiques et SIG 
• Capacité de rédaction, d’analyse et de synthèse 
• Réalisation de documents de communication 
QUALITES / SAVOIR-ETRE 
• Rigueur, capacité d’organisation, de priorisation et de gestion du temps 
• Grande autonomie et capacité à s’intégrer dans une équipe et à travailler en collaboration et partenariat 
• Qualités d’expressions écrite et orale 
• Fortes capacités relationnelles, de dialogue et de concertation ; capacité à coordonner des acteurs
• Forte polyvalence demandée, adaptabilité 
• Capacité à évoluer en milieu montagnard
• Capacité à rendre compte de ses actions
Conditions de recrutement :

Contrat à durée déterminée de 24 mois, durée de la convention avec l’Etat
Travail à 90 %
Rémunération selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale et selon expérience

Poste basé au siège du Parc à Arvieux (Hautes-Alpes) – dans l’attente d’une solution au plus proche du terrain - et nécessitant de nombreux déplacements 

Poste à pourvoir le 2 novembre 2020
Permis B obligatoire

Candidature :

Lettre de candidature manuscrite accompagnée d’un CV à adresser à :

Monsieur le Président

Parc naturel régional du Queyras

3 580, route de l’Izoard
05350 Arvieux
Avant le
24 septembre 2020
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